T.C.
ISTANBUL YENI YUZYIL UNIiVERSITESI
OGRETIM UYELIGINE ATANMA VE YUKSELTILME YONERGESI

Amacg

MADDE 1 —Bu Yénergenin amaci Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi’nde Ogretim
iiyeligine (Doktor Ogretim Uyesi, Dogent ve Profesér) yiikseltilme, atanma ve yeniden atanma
islemlerinde ytirtirliikteki mevzuatta belirlenen esaslara ek olarak uygulanacak olgiitleri
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 -Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi akademik kadrolarinda gérevlendirilmis
ve gorevlendirilecek dgretim elemanlarinin 6gretim iiyeligine atanma, yiikseltilme ve yeniden
atanmalarinda 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ve buna dayanilarak hazirlanan
yonetmeliklerin yam sira Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi tarafindan aranan ek zorunlu
olgiitleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu yonerge, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4- Bu Yonergede gegen;

(a) Atanma: Universitemiz Ogretim Uyeligi kadrosuna ilk defa atanmay1 ve
yiikseltilerek atanmay1

(b) Yeniden Atanma: Universitemiz Doktor Ogretim Uyesi kadrosunda olup, ayn
unvanla yeniden atanmays.

(c) Ogretim iiyeligi: Doktor Ogretim Uyesi, Dogent ve Profesdr unvanl akademik
personeli

(d) Senato: Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Senato’sunu,

(e) Universite: Istanbul Yeni Yiizyi1l Universitesi’ni,

(f) YOKSIS: Yiiksekogretim Bilgi Sistemini

(g) Yonetim Kurulu: Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Yonetim Kurulu’nu

(h) Yiikseltilme: Bulundugu o6gretim iiyesi kadrosundan, bir {ist Ogretim iiyesi
kadrosuna ytikseltilmeyi,

(i) UAK: Universiteleraras1 Kurul’u

(j) YOK: Yiiksekogretim Kurulu’nu ifade eder.



Temel Ilkeler

MADDE 5 — (1) Ogretim iiyeligi kadrolarina basvuran adaylar, 2547 sayili Kanun ve
ilgili yonetmelik hiikiimlerince 6ngoriilen hususlarin yani sira bu yonergede belirtilen asgari
puan kosullarini da yerine getirmis olmasi gereklidir.

(2) Bu yonergede belirtilen olgiitler sadece atanma bagvurularinin kabulii veya reddi
konusunda belirleyicidir. Adayin bu Olglitlere gore 6n degerlendirmeyi geg¢mis olmasi
kazanilmis bir hak olarak kabul edilemez.

(3) Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi tarafindan ilan edilen akademik kadrolara yapilan
bagvurularla ilgili olarak 6n degerlendirme raporunda olumlu onay almis adaylar igin ilgili
mevzuat uyarinca bilim/sanat jiirilerinin olusturulmasi siireci baslatilir. Adayin bilimsel
performansi, yayinlari, egitime katkisi, iniversitenin yonetimine ve kurumsal yapisina katkist
ve diger akademik etkinlikler olusturulan jiiri iiyeleri tarafindan degerlendirilir.

Basvuru

MADDE 6- Ogretim iiyeligi kadrolarina bagvuran adaylar, ilanda istenilecek belgeler
ile 2547 sayili Kanun ve ilgili yénetmelik hiikiimlerince éngoriilen hususlarin yani sira Istanbul
Yeni Yiizy1l Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi kapsaminda istenen ve
tanimlanan puanlama sisteminin gerektirdigi tim akademik faaliyetlerinin belgelerini ve (1slak)
imzali Asgari Kosullarin saglandigina iliskin Bildirim Formunu (Beyanname Formu)
basvurusuna eklemekle yukiimliidiir. Belgelerin saglanamamas:1 halinde degerlendirme
yapilmaz.

On degerlendirme

.....

tiyelerinden olusan komisyon tarafindan sekil ve puanlama yoniinden 6n incelemeye tabi
tutulur.

(2) Olusturulan On Degerlendirme Jiirisi unvanlarinin adayin basvuru yaptig1 akademik
kadronun, Doktor Ogretim Uyesi ve Dogentlik i¢in iizerinde, Profesérliik icin esdeger iinvanda
olmas: gerekir.

(3) Asgari dlgiitleri karsilamayan bagvurular degerlendirmeye alinmaz

Atanma ve Yiikseltilerek Atanma
MADDE 8- Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna Atanma veya Yiikseltilerek Atanma;

Saghk Bilimleri, Fen Bilimleri ve Miihendislik Bilimleri Temel Alani

a. 1.A1-18 ve 1A.31 kategorilerinde en az iki yayin yapmis olmak (Doktora/Tipta/Dis
Hekimliginde /Eczacilikta Uzmanlik tezinden iiretilmis olabilir)
b. 1.A1-31 kategorisinde en az bir yaymn yapmis olmak.

Sosyal, Beseri, Idari Bilimler Temel Alam1 ve Hukuk Bilim Alam



a.

1.A1-21, 1.A25-27 ve 1.A31 kategorilerinin birinde en az iki yayin yapmis olmak
(Doktora tezinden iiretilmis olabilir),

Sanat, Grafik Tasarin I¢ Mimarhk ve Mimarhk Temel Alam

a.
b.

1.A1-21, 1.A25-27 ve 1.A31 kategorilerinde en az iki yaymn yapmis olmak,
2.B15-31 kategorisinde bir eseri olmak,

Spor Bilimleri Temel Alani

a.

1A1-27 ve A1.31 kategorilerinde en az iki yaym yapmis olmak,

MADDE 9 - Dog¢ent kadrosuna Atanma veya Yiikseltilerek atanabilmek icin
Universiteleraras1 Kurul (UAK) tarafindan verilen dogentlik belgesi yeterlidir.

MADDE 10 - Profesor Kadrosuna Atanma veya Yiikseltilerek Atanabilmesi icin;
Dogentlik unvanini aldiktan sonra;

a.

1A1-8 aras1 kategorilerden en az 2 adet yayinlanmis veya basima kabul edilmis
yayin yapmis olmak,

1A1-27 aras1 kategorilerden en az 2 adet yayin yapmis olmak,

Puanlama o6lgiitlerinde belirtilen faaliyetlerden en az 75 puan almis olmak,

veya atanacagi tarih itibariyle kendi alaninda dogent oldugu tarihten sonra dog¢ent
oldugu donemin Universiteleraras1 Kurul tarafindan belirlenen dogentlik sartlarmni
yeniden saglamis olmak gerekir. Bu sartlardan “Lisansiistii Tezlerden Uretilmis
Yayin” kosulu yerine dogentlik sonrasi faaliyetlerinden tiretilmis yaym(lar) bu
kosulun yerine degerlendirmeye alinir.

Yeniden Atanma
MADDE 11 - (1) Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Yeniden Atanma

a. Kadroya yeniden atanmalarda 6gretim {iyesinin iiniversitemiz Akademik Atanma
ve Yiikseltilme Yonergesinde belirtilen 1. A1-40 veya 2. B 1-31 kategorilerinden
en az bir faaliyet yapmis olmak.

b. Puanlama dlgiitlerinde belirtilen faaliyetlerden son 3 yil i¢inde en az 30 puan
sartin1 saglamis olmak.

Gegici Maddeler

GECICI MADDE 1 — (1) Yénergenin yiiriirliige girdigi tarihten nce ilan edilmis bir
ogretim tiyesi kadrosuna basvurup da ylikseltme / atanma / yeniden atanma islemleri heniiz
tamamlanmamis olan adaylarin islemleri, bagvuru yaptiklari tarihteki usullere gore yiirtitiiliir.



Yiiriirliik

MADDE 12 - Bu Yonerge, Yiiksekogretim Genel Kurulu’nun onayladigi 30.04.2025
tarih itibari ile yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 13 - Bu yonerge Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Rektérii tarafindan
yuritilir.



PUANLAMA OLCUTLERI

KOD ETKINLIK ADI PUANLAR
1.A | YAYINLAR ve ATIFLAR
ULUSLARARASI
DERGIDE MAKALE (Web of Science ve Scopus
kapsamindaki dergiler)
1 Q1 kategorisindeki dergilerde yayinlanmis tam makale 50
2 Q2 kategorisindeki dergilerde yayinlanmis tam makale 40
3 Q3 kategorisindeki dergilerde yayinlanmis tam makale 30
4 Q4 kategorisindeki dergilerde yayinlanmig tam makale 20
5 Q1 kategorisindeki dergilerde yayimlanmis derleme 30
6 Q2 kategorisindeki dergilerde yayimlanmis derleme 20
7 Q3 kategorisindeki dergilerde yaymlanmis derleme 10
8 Q4 kategorisindeki dergilerde yayinlanmis derleme 8
9 Q1 kategorisindeki dergilerde yayinlanmis kisa makale 25
10 Q2 kategorisindeki dergilerde yayinlanmis kisa makale 25
11 Q3 kategorisindeki dergilerde yayinlanmis kisa makale 15
Q4 kategorisindeki dergilerde yaymlanmis yayimlanan
12 10
kisa makale
13 ESCI kapsamindaki hakemli dergide yayimlanan tam 15
makale
14 ESCI kapsamindaki hakemli dergide yayimlanan derleme 10
makale
15 ESCI kapsamindaki hakemli dergide yayimlanan kisa 8
makale
16 Uluslararas1 Alan indekslerine giren hakemli dergilerde 10
yayimlanan tam makale
Uluslararas1 Alan indekslerine giren hakemli dergilerde
17 10
yayimlanan derleme makale
18 SPORT Discus kapsamindaki dergide yayinlanmis 10

makale

KiTAP

Uluslararas1 yaymevleri tarafindan yaymlanmis
kitaplar (WoS* Book Citation Index, SCOPUS veya
SENSE** Uluslararas1 Yaymevleri siniflandirmasi




Kitap Yazarligt WoS veya SENSE (A-B) kapsaminda

19 yayinlanmis kitaplar 80lyazar

20 Kitap Yazarhgl SCOPUS veya SENSE (C) kapsaminda 60/yazar
yayimlanmis kitaplar

21 lI?Itap yazarligi SENSE (D-E) kapsaminda yayinlanmis 30/yazar

itaplar

29 Kitap Cev1rm§nhg1 WoS veya SENSE (A-B) kapsaminda 40/cevirmen
yayinlanmis kitaplar

23 Kitap Cevirmenligi SCOPUS veya SENSE (C) 30/cevirmen
kapsaminda yayinlanmis kitaplar

24 Kitap Cev1qnen11g1 SENSE (D-E) kapsaminda 20/cevirmen
yayinlanmis kitaplar)

o5 Kitap Bolim Yazarlig . WoS veya SENSE (A-B) 40/b61. yaz.
kapsaminda yayinlanmis kitaplar

26 Kitap Bolim Yazarligi SCOPUS veya SENSE (C) 30/b61. Yaz.
kapsaminda yayinlanmis kitaplar

97 Kitap Bolum' Yazarligi SENSE (D-E) kapsaminda 20/bil.yaz.
yayinlanmuis kitaplar)

28 Kitap Boliim Cevu“menhgl WoS veya SENSE (A-B) 20/cevirmen
kapsaminda yayinlanmis kitaplar

29 Kitap Boliim Cev1rmenhg1 SCOPUS veya SENSE (C) 15/cevirmen
kapsaminda yayinlanmais kitaplar)

30 Kitap Bolum'(;evu“rnenhgl SENSE (D-E) kapsaminda 10/gevirmen
yayinlanmis kitaplar)
ULUSAL
TUBITAK ULAKBIM TR Dizin ulusal veri tabanlarinda

31 taranan hakemli dergilerde yayimlanan tam makale veya 10
derleme
BIiLDIiRIi (Ulusal/Uluslararasr)
Bilimsel toplantilarda sozlii olarak sunulan ve bildiri

32 kitabinda yayimlanan tam metin veya Ozet bildiri 10
(Uluslararast  bilimsel indekslerce taranan bildiri
kitaplarinda yer alan)
ATIFLAR (Atiflardan toplam 30 puan alinabilir.)

33 Uluslararas1 Patentlerde Yapilan Atiflar 10

34 WoS’ta taranan kitapta yapilan her bir atif 3

35 Diger uluslararasi kitapta yapilan her bir atif 0,5

36 SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamindaki hakemli 3
dergide yayimlanan makalelerde yapilan her bir atif

37 Scopus/ESCI/Sport  Discus  kapsamindaki hakemli 9

dergide yayimlanan makalelerde yapilan her bir atif

ULUSAL




TUBITAK-ULAKBIM ulusal veri tabanlarinda taranan

38 hakemli dergide yayimlanan tam makalede yapilan her bir 2
atif
TUBITAK-ULAKBIM ulusal veri tabanlarinda taranan
39 hakemli dergide yayimlanan derleme makalelerde 2
yapilan her bir atif
TUBITAK-ULAKBIM ulusal veri tabanlarinda taranan
40 hakemli dergide yayimlanan kisa makalede yapilan her 1
bir atif
KITAP
Ulusal yayinevi: En az dort yil uluslararasi diizeyde
diizenli  faaliyet yiiriiten, yaymmladigr kitaplar
Yiiksekogretim Kurulunca taninan siralama
kuruluslarinca belirlenen diinyada ilk 500’e giren
iiniversite kiitliphanelerinde kataloglanan ve ayn1 alanda
farkli yazarlara ait en az 20 kitap yayimlamis olan
yayinevi.
41 Kitap yazarligi 30
42 Kitap Bolim yazarligi 15
2.B | PATENT, PROJE, SANAT ESERLERI ve TASARIM
ULUSLARARASI
1 Patent (incelemeli, incelemesiz, tescil edilmis, birden 40
fazla iilkede tescil edilmis)
Uluslararas1  Lisans  Anlasmasi  Yapilan  Patent
2 (incelemeli, incelemesiz, degerlendirmede veya tescil 70
edilmis)
3 Faydali Model (tescil edilmis, birden fazla tilkede tescil 20
edilmis)
4 Uluslararas1 Lisans Anlasmast Yapilan Endistriyel 35
Tasarim (degerlendirmede veya tescil edilmis)
ULUSAL
5 Patent (incelemeli, incelemesiz, tescil edilmis) 15
6 Lisans Anlagmasi1 Yapilan Faydali Model (tescil edilmis) 15
7 Lisans Anlagmasi Yapilan Tasarim (tescil edilmis) 18
ARASTIRMA PROJELERI (Uluslararasi, Ulusal)
8 Yurt dist kaynakli projede yiirtitiicii 50
9 Yurt dis1 kaynakli projede arastirmaci 30
10 Yurt dis1 kaynakli projede danisman 20




Universiteler digindaki kamu/6zel kurumlarla yapilan

= bilimsel arastirma projelerinde yiiriitiicii 30
Universiteler disindaki kamu/6zel kurumlarla yapilan

12 1 C 20
bilimsel aragtirma projelerinde aragtirmaci
Universiteler disindaki kamu/6zel kurumlarla yapilan

13 1 o 10
bilimsel arastirma projelerinde danismanlik
Diger Universitelerin ~ Arastirma  Fonu  Destekli

14 Projelerinde Yilriitiicli, Arastirmact veya Danigsman 5
olarak yer alma
SANAT ESERLERI

15 Sergi, Bienal, Gosteri, Dinleti, Festival, Gosterim tiiriinde o5
0zglin eser

16 Sahne oyunu tiirlinde yazilmis 6zgiin eser 20

17 Koreografi alaninda 6zgiin eser 20
Secici kurullart olan etkinliklere yapitlarinin kabul

18 s 15
edilmis olmasi

19 Karma Sergi ve Gosteriler 10
Sinema filminde, tiyatro oyununda gorev almak (yapimci,

20 yonetmen yardimciligi, gorsel yonetmenlik, kurgulama, 10
senaryo metin yazarligi, dramaturg, sahne tasarimi v.b)
TASARIM, MIMARI PROJE ve PLANLAR
Bina Tasarim (Kamu veya Ozel Kurumlar icin)

21 Mimari Projenin Miiellifi Olmak 50

22 Mimari Projenin Ortak Miiellifi Olmak 30

23 Mimari Projenin Yiiriitiiciisii Olmak 40

24 Mimari Projenin Ekibinde Uye Olmak 20

25 Cevresel Tasarim (Kamu veya Ozel Kurumlar igin)

26 Mimari Eser Restorasyon Tasarimi 25

27 Sanat Eseri Restorasyon Tasarimi 25
Grafik Tasarim (Kamu veya Ozel Kurumlar igin)

28 Kurumsal Kimlik, Pazarlama ve Reklam Tasarim o5
Projesinin Miiellifi Olmak

29 Kurumsal Kimlik, Pazarlama ve Reklam Tasarimi 15
Projesinin Ortak Miiellifi Olmak

30 Kurumsal Kimlik, Pazarlama ve Reklam Tasarim 9

Projesinin Ydriitiictisii Olmak




Kurumsal Kimlik Tasarimi Projesinin Ekibinde Uye

31 Olmak °
3.C | BASARILAR ve TANINIRLIK
ULUSLARARASI
1 Proje Yarismalarindan Alman Odiiller 20
2 Bilimsel Dergilerdeki Gorevler 15
3 QI kategorisi dergilerde editor 20
4 Q2 kategorisi dergilerde editor 15
5 Q3 kategorisi dergilerde editor 10
6 Q4 kategorisi dergilerde editor 7
7 ESCI kapsamindaki hakemli dergide editor 7
8 Uluslararasi alan indekslerinde taranan dergilerde editor 5
9 Uluslararas1 diger hakemli dergilerde editor 4
BILIMSEL HAKEMLIKLER
10 Q1 kategorisi dergilerde hakemlik 4
11 Q2 kategorisi dergilerde hakemlik 3
12 Q3 kategorisi dergilerde hakemlik 2
13 Q4 kategorisi dergilerde hakemlik 1
BURSLAR
Uluslararas1  organizasyonlardan bilimsel arastirma
14 amaciyla yurtdisinda bulunmaya yonelik ve 3 aydan uzun 5
stireli alinan burs
Uluslararas1  organizasyonlardan lisansiistii  egitim
15 amaciyla yurtdisinda bulunmaya yonelik ve 3 aydan uzun 3
stireli alinan burs
BILIMSEL ve MESLEKI CALISMALARDAN
ALINAN ODULLER
16 YOK Doktora Tezi Odiilii 15
17 | YOK Topluma Hizmet Odiilii 12
18 | YOK Uluslararasi Isbirligi Odiilii 12
19 | YOK Universite Sanayi Isbirligi Odiilii 12




20 YOK Yerel Kalkinmaya Katki Odiilii 12

21 | TUBA Akademi Odiilii 15

22 TUBA GEBIP Odiilii 12

23 TUBA Sosyal Bilimlerde Tesvik Odiilii 12

24 TUBA Sosyal Bilimlerde Hizmet Odiilii 15

25 TUBA Bilimsel Telif Eser Odiilii 10

26 | TUBITAK TWAS Bilim Odiilii 15

27 | TUBITAK TWAS Tesvik Odiilii 12

28 | TUBITAK Bilim Odiili 15

29 | TUBITAK Ozel Odiilii 15

30 | TUBITAK Hizmet Odiili 15

31 | TUBITAK Tesvik Odiilii 12

32 | TUBITAK Ufuk 2020 Programu Esik Ustii Odiilii 8

33 | TUSEB Aziz Sancar Bilim, Hizmet ve Tesvik Odiilii 15

4.D | SPORTIF KARIYER VE TEMSIL

1 Gengler veya Biiyiikler Kategorisinde A,B veya C sinifi 15
Milli Sporcu Belgesine Sahip Olmak

2 Olimpik Spor Branglarinda 3. Kademe Antrenor 10
Belgesine Sahip Olmak.

3 Diger Spor Branslarinda Cesitli kademelerde Antrendr 5
Belgesine Sahip Olmak (Her Brans I¢in)

5.E | BILIMSEL VE MESLEKI ETKINLIKLER APP4
BILIMSEL KONGRE veya SEMPOZYUM
ORGANIZASYONU

1 Diizenleme Kurulu Bagkani 15

2 Etkinlik Sekreteri 10
Kurum dergisinde yayin yonetmenligi, dergi gorsel

3 yonetmenligi, dergi editorliigii (her yil igin) (sosyal, 4
sanatsal, sportif, kiiltiirel ve bilim ve teknoloji igerikli
dergiler)
Kurum dergisinde diger gorevler (sosyal, sanatsal, sportif,

4 kiiltiirel ve bilim ve teknoloji igerikli dergiler) (her yil 2
igin)

10



Kurum stiidyolarinda gergeklestirilen ve boliim kurulu

5 onayr bulunan egitim amagh TV veya Radyo 0.5
programinda yonetmenlik (her program i¢in bir kez)
6 Kurum kaynakli gazetelerde veya haber ajansinda boliim 3
kurulu onay1 ile yapilan editorliik (her yil i¢in)
SAHNE SANATLARI/TIYATRO PERFORMANSI
7 Tam Uzunlukta Bir Oyunda Birinci Derece Rol 4
8 Tam Uzunlukta Bir Oyunda ikinci Derece Rol 3
9 Kisa Oyunda Birinci Derece Rol 3
10 Kisa Oyunda Ikinci Derece Rol 2
11 Tam Uzunlukta Bir Oyunda Rejisorlik 2
12 Tam Uzunlukta Bir Oyunda Rejisor Yardimcilig 1
13 Kisa Oyunda Rejisorliik 1
14 Kisa Oyunda Rejisor Yardimciligi 0.5
15 Sahnelenmis Profesyonel Bir Oyunda Sahne Tasarimi1 2
16 Egitim Kurumlarinda Sergilenmis Oyunda Sahne 1
Tasarimi
17 Sahnelenmis Profesyonel Bir Oyunda Hareket Tasarimi 2
18 Egitim Kurumlarinda Sergilenmis Oyunda Hareket 1
Tasarimi
19 Sahnelenmis Profesyonel Bir Oyunda Dramaturgi 2
Uygulamasi
20 Egitim Kurumlarinda Sergilenmis Oyunda Dramaturgi 1
Uygulamasi
GORUNTU SANATLARI, PLASTIK SANATLAR,
GELENEKSEL SANATLAR, UYGULAMALI
SANATLAR VE TASARIM
Ozgiin yapit ve eserler ile kisisel sergi veya gosteri
21 A 5
gergeklestirmek
Ozgiin ¢alismalar1 ile karma sanat etkinliklerine katilma
22 . A . 3
(Karma sergi, gurup sergi, bienal, trienal)
23 Sergi Kiiratorligi 5)
24 Sanatsal bir festival veya calistayin diizenleyicisi 5
o5 Sanatsal bir festival veya c¢alistaymn diizenleme kurulu 2
iiyesi
6.F | EGITIM FAALIYETLERI
TEZ DANISMANLIGI

11



TAMAMLANMIS DOKTORA veya UZMANLIK TEZI
(En fazla 30 puan alinabilir)

1 Danigman (Her bir 6grenci igin) 6
2 Asil Danisman (Es Danismanli Tezler I¢in) 5
3 Es Danigsman 2
TAMAMLANMIS YUKSEKLISANS TEZi (En fazla
25 puan alinabilir)
4 Danigman (Herbir 6grenci igin) 3
5 Asil Danisman (Es Danismanli Tezler I¢in) 2
6 Es Danisman 1
7 Tezsiz Lisansiistii Ogrenci Damigmanhigi (Herbir 6grenci 2
icin) (En fazla 20 puan alinabilir)
KLINIiK / SAHA EGITIMI VERMEK
Egitim-6gretim planlarinda yer alan ve fiilen yiiriitiilen
8 . I 1
staj uygulama faaliyeti (50 saatten az)
9 Egitim-6gretim planlarinda yer alan ve fiilen yiiriitiilen 3
staj uygulama faaliyeti (50-200 saat arasi)
10 Egitim-0gretim planlarinda yer alan ve fiilen yiiriitiilen 1
intornliik teorik ders faaliyeti (her bir saat i¢in)
Egitim-6gretim planlarinda yer alan ve fiilen yiiriitiilen
11 Tipta/Dis Hekimliginde uzmanlik egitim faaliyeti (50 5)
saatten az)
Egitim-6gretim planlarinda yer alan ve fiilen yiiriitiilen
12 Tipta/Dis Hekimliginde uzmanlik egitim faaliyeti (50- 10
200 saat arast)
EGITIM VE KURS VERMEK
Sonucunda sertifika verilmis mesleki kurs veya egitim
13 . . 0,2
vermek (her bir saat i¢in)
Sonucunda sertifika verilmis Egiticilerin Egitimi kursu
14 NP . . 0,2
veya egitimi vermek (her bir saat i¢in)
OGRENCI VE KULUP DANISMANLIKLARI
15 Ogrenci Kuliibii ve Toplulugu Danigmanlig 8
16 Ogrenci Projesi Danismanlig1 6
YONETIMSEL ve KURUMA KATKI
7 G FAALIYETLERI (Istanbul Yeni Yiizyu Universitesi

Akademik kadrosunda olup yiikseltilerek veya yeniden
atanmalarda degerlendirmeye alinir)

YONETIMSEL GOREVLER
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1 Rektor 50
2 Rektor Yardimcist 40
3 Dekan 30
4 Enstitii Miidiiri 30
5 MYO Midiiri 30
6 Boliim Baskani 10
7 Birim Koordinatorii 10
8 Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii 10
9 Dekan Yardimcisi 15
10 Enstitii Miidiir Yardimecisi 15
11 MY O Midiir Yardimcisi 15
12 Boliim Baskan Yardimecisi 5
13 Akademik Performans Degerlendirme Kurulu Uyesi 4
14 Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiir Yardimeisi 5
15 Etik Kurul Bagkani 10
16 Rektorliik Stratejik Plan Komisyonu Bagkan 5)
17 | Rektorliik Stratejik Plan Komisyonu Uyesi 3
18 Calisma Grubu, Komisyon, Kurul vb. Uyelikler 3

*WoS: Web of Sciense; Science Citation Index Expanded (SCI-E)
Social science Citation Index (SSCI)
Art and Humanities Citation Index (AHCI)
Emerging Sources Citation Index (E-SCI)
**SENSE: Socia-Economics and Natural Sciences of Enviroment
Yayin Puam
Yayin Puanlarinin Hesaplanmasi:

Cok yazarli yayimnlarda puan dagilimi belirlenirken faaliyetteki kisi sayisina gore asagidaki
tablodaki esaslar dikkate alinir.

Tablo 1.Yayin puaninin yazar sayisina gore hesaplanmasi
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Katkida bulunan tek kisi ise: Yukaridaki puanlama dl¢iitleri

Tablosunda verilen puan (p)

Katkida bulunan iki kisi ise: 0.8xp

Katkida bulunan iki kisiden fazla ise: 1.8p/n*

(*) n = katkida bulunan kisi say1s1 (Bu say1 6’dan fazlaysa, n=6 alinir)

(2) Cok yazarl bilimsel makaleler i¢in sorumlu yazara sirasina bakilmaksizin 0.9%(p) puan verilir.

(3) Yayilarda “esit katkili yazar” vb. ifadelere yer verilmis olsa dahi, yayinin basilmis halindeki
isim siralamasina gore degerlendirme yapilir.
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